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Uma Rede no Corredor

ANEXO 1 - Plano estratégico da Rede de Gestores do Corredor Central da Mata Atlantica para o triénio 2014-2016.

Tema 1: Governanga, monitoramento, avaliacdo e sustentabilidade da Rede de Gestores do
Corredor Central da Mata Atlantica

Estratégia 1.1: Ter um documento de planejamento estratégico, que sirva como pilar das
acdes da Rede, facilitando o monitoramento da eficiéncia e efetividade da mesma.

Acbes necessarias para cumprir
esta estratégia

1.1.1.Concluir e validar o docu-
mento base de planejamento
estratégico

1.1.2. Elaborar uma matriz de
desempenho com o monitora-
mento da eficiéncia da gestdo da
Rede, com base no documento de
planejamento estratégico.

1.1.3. Revisitar o documento-base de
planejamento estratégico anualmen-
te, em uma sesséo especifica do en-
contro anual e atualizacdo da matriz
de desempenho | monitoramento.

Prazo para conclusao

(3 anos)

Meios de verificacdo Responsavel Parcerias

12 3 4 5 6

Documento concluido Consultoria Movi- FUNBIO/TFCA
e validado pela Rede  mento Estratégico

pela Sustentabilidade

(MEPS) + Centro de X

Educagdo Ambiental

de Guarulhos (CEAG)

e sec. executiva

Matriz de monitora-  Secretaria executiva +
mento elaborada Grupo de facilitadores

X X
Sesséo realizada a Grupo de
cada encontro anual; facilitadores
matriz de desempe- X X X

nho atualizada

Estratégia 1.2: Elaboracdo de instrumentos de adesdo e organizacdo da gestdo operacional

da Rede: pessoa fisica e instituicoes (misséo, visdo, valores, objetivos, papeis e compromisso)

Acoes necessarias para cumprir
esta estratégia

1.2.1. Elaborar um termo de adesdo
a Rede, que inclua sua identidade
(missdo, visio, valores e objetivos),
0S compromissos, acordos e res-
ponsabilidades referendados pelo
regimento interno. Nota: Regi-
mento interno incluindo a filiagéo,
desfiliacdo, mudanca de atividade
e aceitacao das regras de pertenci-
mento e funcionamento da rede.

1.2.2.Formalizar adesdes e atua-
lizagdo anual das j& pactuadas
(adesdo permanente e continua)

1.2.3.Elaborar e aprovar o regi-
mento interno da Rede, prevendo
atribuicdes claras e papeis para as
instancias de governanca: secreta-
ria executiva; grupo de facilitado-
res; conectores de Rede; plendria

Prazo para conclusao

(3 anos)

Meios de verificacdo Responsavel Parcerias

1 2 3 4 5 6

Termo de adesdo
elaborado e disse-
minado entre os
membros

Secretaria executiva + Grupo de
Grupo de facilitadores  facilitadores

Termos de adesao
assinados

Secretaria executiva ~ Grupo de

facilitadores X X X X X X

Secretaria executiva  Assessoria
juridica e de
suporte institu-
up X X
cional

Regimento interno
aprovado e registrado

1.2.3. Elaborar modelos de registro
e de documentos padronizados
para alimentar todos os meios de
comunicacao e de sistematizagdo
do histérico e atividades da rede

Formatos padrao

lo de convite; papel
timbrado; fichas e for-
mularios cadastrais;
bancos de dados;
oficios e relatorios

Secretaria executiva +
desenvolvidos: mode- drea de comunicagao
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X X X X X X

Estratégia 1.3: Criagdo de mecanismos de fortalecimento e governanca da Rede

Acoes necessarias para cumprir
esta estratégia

1.3.1. Criar a figura do Conector

de Rede, visando a identificacdo e
“empoderamento” de membros da
rede para funcionarem como ani-
madores e mobilizadores da Rede,
difundindo os seus principios e
atividades em territorios especificos.
Nota: A identificagéo e designacéo
de conectores da Rede ocorrera de
acordo com demanda/oportunidade

1.3.2.Prospectar, a partir dos
Conectores de Rede, a constituicdo
dos nucleos regionais visando o
fortalecimento e animacdo dos
membros por territério do Corre-
dor Central da Mata Atlantica.

1.3.3. Subsidiar, qualificar e forta-
lecer a estrutura de governanca da
Rede com capacitagoes e ferra-
mentas de apoio padronizadas.

1.3.4. Contratar profissional fixo,
mais terceiros eventuais, para
garantir 0s processos operacionais
e de animagéo continua da Rede.
Nota: Prever no plano de captagéo
de recursos para a Rede a con-
tratagdo desta estrutura minima
(profissional mais custos fixos)

Meios de verificacdo Responsavel

Lista de conectores Grupo de facilita-
e relatos da atuagdo  dores
dos mesmos

Nucleos regionais Secretaria executiva

constituidos

Ferramentas de Secretaria executiva
apoio consolidadase  + Grupo de facili-
capacitagdes tadores

Profissional con- Secretaria executiva

tratado

Prazo para conclusao
5 3 anos
Parcerias ( )

112 (3 [4 |5 6

Profissionais

e instituicoes
locais, interes-
sados em apoiar

8 et X X X X X X

Grupo de
facilitadores +
conectores +
parceiros

X X X X X X

Estratégia 1.4: Desenvolvimento de uma agenda anual da governanca da Rede, para melhor

andamento nos proximos 3 anos

Acbes necessarias para cumprir
esta estratégia

1.4.1.Inserir temas/conteudos estraté-
gicos da Rede na pauta de encontros,
reunioes e foruns de instancias que ja
existam (mosaicos, grupos de conse-
lhos, subcomités da Reserva da Bios-
fera da Mata Atlantica etc), visando
ampliar a capilaridade da Rede.

Meios de verificacdo Responsavel

Convocagoes e atas  Grupo de facilita-
das reunides de con-  dores e Conectores
selhos de mosaicos, de Rede

grupos etc.

Prazo para conclusao
. (3 anos)
Parcerias

1 2 3 4 5 6

Secretarias
executivas +
coordenacdes

desses foruns X X X X X X
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1.4.2. Realizar os encontros anuais
da Rede

1.4.2. Realizar oficinas tematicas
anuais. Nota 1: Para 2014 ha

a sugestdo de realizar a oficina
temadtica de efetividade da gestdo
das UCs. Nota 2: para 2014 su-
gestdo da consultoria em realizar
uma oficina de qualificagdo dos
gestores em educacdo ambiental
nas UCs e entorno

1.4.3. Organizar e realizar um even-
to da Rede durante o Congresso
Brasileiro de Unidades de Conser-
vacdo sobre redes de gestores, para
divulgacao de acées e lancamento
da publicacdo dos 10 anos.

1.4.4. Desenvolver meios de mo-
bilizagdo dos membros a distancia
(especialmente para o grupo de
facilitadores e conectores da Rede)
de forma regular e periodica na
agenda anual.

Nota: Pré encontros virtuais;
foruns; chats tematicos, bem como
pilulas de educacdo a distancia
para capacitagéo e difusao de
conhecimentos

Relatorios dos encon-
tros, com listas de pre-
senga, registros visuais
e matriz de desempe-
nho atualizada.

Relatdrios e registro
qualificado e analise
dos produtos resul-
tantes das oficinas e
encaminhamentos

Convocagéo e re-
gistros do evento,
clipagem de noticias
e outros meios de
comunicacao

Ferramentas de mo-
bilizagdo a distancia
inseridas e realizadas
na agenda anual
Nota: O contetdo e a
periodicidade pode-
rao ser definidos no
encontro anual

Secretaria executiva
e Grupo de facilita-
dores

Secretaria executiva
e Grupo de facilita-
dores

Grupo de facilita-
dores

Secretaria executiva
+ Grupo de facili-
tadores

TFCA/FUNBIO, 6r-
gaos ambientais
federal e esta-
duais, empresas
(especialmente
as proprietarias
de RPPN), funda-
coes, MMA etc.

Profissionais
e instituicoes
especializadas
nos temas

Rede de Gestores
do Corredor
Mata Atlantica
do Nordeste,
patrocinadores,
organizadores do
Congresso Brasi-
leiro de Unidades
de Conservagdo

Conectores da
Rede

X X X
X X X
X X

X X X X X

Estratégia 1.5: Desenvolvimento de estratégias de sustentabilidade financeira e operacional

B[S

Acoes necessarias para cumprir
esta estratégia

1.5.1.Elaborar um portfélio como
ferramenta de captacdo e mo-
bilizagdo de recursos, incluindo
histérico, missdo, visdo, valores,
objetivos gerais e informagdes
adicionais sobre a Rede

1.5.2.Elaborar projetos executivos
de acordo com o planejamento
estratégico e demandas dele
decorrentes, para fins de captacéo
de recursos

Meios de verificacao

Portfélio elaborado

Propostas elaboradas
e projetos aprovados

Responsavel

Secretaria Executiva

Secretaria executiva
+ Grupo de facilita-
dores + Conectores

Parcerias

Grupo de
facilitadores

Universidades,
organizagdes da
sociedade civil
€ outros poten-
ciais parceiros

Prazo para conclusio
(3 anos)

112 |3 [4 |5 6

X X X X

1.5.3. Elaborar um plano de cap-
tacdo de recursos com cotas e
beneficios aos apoiadores alinhado
ao plano de comunicacao.

1.5.4. Desenvolver um banco de
dados dos potenciais parceiros e
apoiadores, publicos e privados, da
Rede, e suas respectivas iniciati-
vas no Corredor Central da Mata
Atlantica, com a finalidade de
captagdo e mobilizagdo de recursos
e de parcerias.

Nota 1: incluir um campo para
registro de casos de sucesso na ar-
ticulacdo, apoio e financiamentos.
Sugestdo: resgatar a tabela de
potenciais parceiros contida no
documento de planejamento
estratégico.

1.5.5.Desenhar um modelo de
adesdo e fidelizagdo de membros
especiais, para atrair apoiadores
financeiros, técnicos efou logisticos
para a Rede.

Plano de captacdo
elaborado

Modelo de banco de
dados elaborado

Banco de dados
atualizado e alimen-
tado periodicamente

Modelo de adesao
e fidelizagdo elabo-
rados

Secretaria executiva

Secretaria executiva
+ apoio dos membros
da Rede

Secretaria executiva
com apoio do fun-
ciondrio contratado e
membros da Rede.

Grupo de facilitado-
res + Conectores
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Assessoria
especializada

Consultoria
especializada

Universidades,
empresas,
organizagdes da
sociedade civil
e outros poten-
ciais parceiros

Consultoria
especializada

X X X X X

Estratégia 1.6: Criacdo de um portal da Rede de Gestores do Corredor Central da Mata Atlantica

Acoes necessarias para cumprir
esta estratégia

1.6.1. Compilar informacdes (relato-
rios, documentos etc.) e dados (ima-
gens, mapas, videos etc.) para serem
disponibilizados no portal a ser
criado pela drea de comunicacao.

1.6.2.Incluir no portal uma ferra-
menta de cadastro das unidades de
conservacao do Corredor Central
da Mata Atlantica, que seja propria
das UCs desse territorio, com dados
alimentados pelos proprios gesto-
res, conectada com acesso a outros
cadastros (Cadastro Nacional de
Unidade de Conservacdo, Confede-
racdo Nacional de RPPN etc.).
Nota: item diretamente relacio-
nado a criagdo do portal. Inclui-lo
posteriormente representaria
novos custos

1.6.3. Incluir a ferramenta do cadas-
tro de membros da Rede e sua conti-
nua atualizagdo (recadastramento)
Nota: item diretamente relacionado
a criacao do Portal. Inclui-lo poste-
riormente representa novos custos

Meios de
verificacdo

Banco de dados
montado para ali-
mentar o portal

Cadastro criado e
disponivel online

Cadastro criado e
disponivel on-line

Atualizacdo anual

Responsavel

Secretaria executiva

Secretaria executiva
+ area de comuni-
cagao

Secretaria executiva

Parcerias

Membros da
Rede e
consultoria
especializada

Consultoria
especializada

Consultoria
especializada

Grupo de
facilitadores

Prazo para conclusao

(3 anos)
11218 |4 (5 |6
X X X X X X
X X X

X X

X X X
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Tema 2: Mobilizacéo e fortalecimento de gestores

Estratégia 2.1: Criacdo de mecanismos “atraentes” e de facil compreensio (capacitacoes,

material de referéncia, portal etc.) para melhorar a visdo dos gestores sobre a “cultura de
rede”, a importancia da Rede e suas potencialidades para o fortalecimento conjunto

Acoes necessarias para cumprir
esta estratégia

2.1.1.Elaborar materiais de referéncia
sobre cultura de rede, visando melho-
rar a gestao e o fortalecimento em
rede dos gestores das UCs

Nota: Os materiais devem enfatizar
com exemplos praticos as tematicas de
conservagao, preservacao e outras afins
a Rede, envolvendo todas as formas de
organizagdo agindo no territorio.

2.1.2.Capacitar os membros da rede com
cursos presenciais e a distancia com

énfase na boa gestdo, mobilizagdo, mo-
nitoramento e sustentabilidade da Rede

2.1.3.Constituir uso interativo do
portal, com mecanismos atraentes e
de facil compreensdo dos membros da
Rede para o fortalecimento conjunto
no trabalho em rede (chats, foruns,
concursos culturais, elaboragdo parti-
cipativa de publicagées online etc.)

2.1.4.0rganizar registros padronizados
de experiéncias e boas praticas no
Corredor Central da Mata Atlantica, a
serem compartilhadas entre os mem-
bros da Rede, dando destaque para
aquelas que foram constituidas por
meio da cultura de atuacdo em rede.

2.1.5. Difundir a cultura e as praticas
da Rede em eventos nacionais e
internacionais (congressos, simposios,
semindrios, concursos, publicacoes)

Meios de verificacio

Materiais elaborados

Cursos de capacitacao

Instrumentos intera-
tivos constituidos

Formulario padro-
nizado de registro,
Registros realizados e
compartilhados (Por-
tal e outros meios)

Difusoes realizadas e
clipagens

Responsavel

Secretaria
executiva

Secretaria
executiva

Secretaria exe-
cutiva + area de
comunicacao

Secretaria
executiva

Membros da
Rede

Parcerias

Consultoria espe-
cializada, apoiada
pelo plano de
comunicacao

Consultoria espe-
cializada

Consultoria espe-
cializada

Consultoria espe-
cializada

Assessoria especia-
lizada de comuni-
cagdo

Prazo para
conclusiao
(3 anos)
1 2 3 4 5 6
X X
X X X X X
X X
X X X X
X X X X X

Estratégia 2.2: Criacdo de ferramenta de cadastramento e recadastramento online no portal

da Rede a ser concebida no plano de comunicacao.

Acoes necessarias para cumprir
esta estratégia

2.2.1.Padronizar o cadastro dos mem-
bros da Rede ja realizado até 16/12/2013
no formato do novo instrumento de
cadastramento que sera compartilhado
posteriormente online no portal.

Meios de verificacdo

Cadastro atualizado e
padronizado

Responsavel

Grupo de facili-
tadores

Parcerias

Membros da Rede

Prazo para
conclusao
(3 anos)

1

2 3 4 5 6

2.2.1.Realizar uma chamada especifica
para 0s gestores/orgaos responsaveis das
UCs e instituicoes do Corredor Central da
Mata Atlantica, enviando a carta convite
para cadastramento e recadastramento,
com a devida realizacdo de follow-up

Carta convite, lista
dos e-mails de ges-
tores e check-list do
follow-up

Secretaria da

rede + Grupo de

facilitadores +
Conectores
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Orgéos
responsaveis pelas
UCs

Estratégia 2.3: Desenvolvimento de uma agenda anual com novas frentes de mobilizacées

tematicas vinculadas a missao, visdo, valores e objetivos da Rede, para além do encontro
anual: fortalecimento da "animacdo e mobilizacdo dos gestores".

Acoes necessarias para cumprir
esta estratégia

2.3.1.Escolher 4 eixos teméticos dentre
0s 12 eixos prioritarios da Rede para
discussao dos grupos tematicos.

2.3.2.Realizar uma convocacao dos
gestores para participacdo na discus-
sao dos eixos tematicos

2.3.3.Definir a agenda dos 4 grupos

2.3.4.Preparar e gravar as palestras
tematicas como subsidio técnico aos
encontros (EAD + MAD) = educacéo a
distancia e mobilizacéo a distancia

2.3.5.Realizar encontros presenciais
efou virtuais por meio de analise de
palestras previamente elaboradas

2.3.6.Enviar os resultados das dis-
cussoes dos grupos para a secretaria
executiva da Rede e compartilhamen-
to no encontro anual e no portal

Meios de verificacdo

Eixos temdticos

escolhidos

Convite enviado

Calendario de reu-
nides dos grupos

Palestras gravadas
para EAD + MAD

Encontros realizados

Atas das reunides e
e-mail enviados

Responsavel

Grupo de facili-
tadores

Secretaria
executiva

Secretaria
executiva +
Coordenagéo
dos grupos
constituidos

Secretaria
executiva +
Coordenagéo
dos grupos

Secretaria

executiva

Grupos consti-
tuidos

Parcerias

Membros da Rede

Membros da Rede

Grupo de facilita-
dores e membros

da Rede + Conec-
tores

Assessorias especia-
lizadas (conteudis-
tas + profissionais
de produgéo visual)

Membros da Rede

Secretaria exe-
cutiva

Tema 3: Influéncia em politicas publicas e articulacdo de parcerias

Estratégia 3.1: Influéncia em politicas publicas e articulagio de parcerias

Acoes necessarias para cumprir esta
estratégia

3.1.1.Criar canais de representacao da
Rede para poder dialogar com os érgaos
publicos efou potenciais parceiros

Meios de
verificacdo

Canais e ferramen-
tas de representagdo
estabelecidos (Oficio)

Responsavel

Secretaria
executiva

Parcerias

Membros da

Prazo para
conclusio
(3 anos)
1 2 3 4 5 6
X X X
X X X
X X X
X X
X X X
X X X X X

Prazo para
conclusao
(3 anos)

1

2 3 4 5 6

Rede + Potenciais X X X X X X

atores
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3.1.2.Criar condigdes de participagdo de
representantes da Rede nas camaras de
compensacdo estaduais e federais, efou
Conselho Nacional de Meio Ambiente e
Conselho Estadual de Meio Ambiente da
Bahia e do Espirito Santo

3.1.3.Criar um banco de dados para ma-
peamento de iniciativas socioambientais
existentes no Corredor Central da Mata
Atlantica, categorizando o segmento exe-
cutor (3° Setor, iniciativa privada, acade-
mia, midia, movimentos comunitarios).

3.1.4.|dentificar a existéncia de associacdes
de municipios existentes dentro do Corre-
dor Central da Mata Atlantica

3.1.5.Apresentar a Rede para as
Prefeituras nas quais existam UCs e ou
interessadas em té-las Nota: Primeiro ano
considerado ano eleitoral.

3.1.6.Agendar reunido com os secretarios
dos Orgéos Estaduais do Meio ambiente
(BA e ES) e com o ICMBio para apresenta-
¢do do planejamento estratégico da Rede
para os proximos 3 anos no intuito de
solicitar a adesdo e garantia da participa-
céo dos gestores e chefes de UCs e incor-
poracao dos encontros da Rede na agenda
anual dos respectivos orgaos

Nota: 1° ano considerado ano eleitoral

3.1.7.0rganizar um banco de dados com
o levantamento e cadastro de todas as
politicas publicas voltadas para conserva-
cao existentes no territorio do Corredor
Central da Mata Atlantica

3.1.8.Realizar o levantamento das mogées
que foram editadas ao longo dos 10 anos
da Rede e verificar seu grau de efetividade
Nota: Apoio dos membros da Rede para
verificagdo do grau de efetividade

3.1.9.Construir uma pauta junto aos
governos para apresentar a efetividade
e a forca da rede em cima das mogoes
levantadas

3.1.10.Elaborar modelos de instrumentos,
€omo conveénios e termos de cooperagdo
técnica com os governos, a partir de pos-
siveis interfaces com as politicas publicas
para o desenvolvimento local na érea do
Corredor Central da Mata Atlantica

Oficio de enca-
minhamento e
articulagdo conso-
lidada

Modelo de banco
de dados elaborado

Banco de dados
atualizado e
alimentado

Associacdes identi-
ficadas

Reunides realizadas

Reunides realizadas

Banco de dados
consolidado

Atualizagdo per-

manente do banco
de dados

Mogdes levantadas
e efetivadas

Pauta construida

Instrumentos
criados

Secretaria
executiva +
Facilitadores +
Conectores

Secretaria
executiva

Secretaria
executiva
com apoio do
funcionario
contratado

Secretaria exe-
cutiva + Grupo
de facilitadores

Secretaria

executiva e/
ou Grupo de
facilitadores

Secretaria exe-
cutiva + Grupo
facilitadores +
Conectores

Secretaria
executiva

Secretaria
executiva
com apoio do
funciondrio
contratado

Secretaria
executiva

Secretaria exe-
cutiva + Grupo
de facilitadores

Secretaria
executiva +
facilitadores

Membros da

Rede + Potenciais

atores X X X
Consultoria X X

especializada

Membros da Rede

X X
Membros da Rede
X X X
Membros da Rede
X
Plenaria, mem-
bros da Rede,
potenciais atores
do Corredor
Central da Mata
Atlantica X X
Consultoria X
especializada
Membros da rede
X

Consultoria
especializada e
membros da Rede X X

Membros da Rede
e conectores X

Membros e po-
tenciais atores

3.1.11.Promover articulagdes com repre-
sentantes do legislativo municipal, esta-
dual e federal como o objetivo de propor
emendas parlamentares para demandas
relativas ao territorio do Corredor Central
da Mata Atlantica

3.1.12.Convidar os proprietarios de RPPNs
e gestores de unidades municipais identifi-
cados no cadastro para aderirem a Rede

3.1.13.Criar um instrumento para ratifica-
céo das parcerias ja existentes e formali-
zacdo das futuras, alinhado com o termo
de adesdo a Rede das estratégias para
governanga.

a 4: Comunicacdo

Propostas cons-
truidas e encami-
nhadas

Convites realizados

Parcerias forma-
lizadas

Secretaria
executiva

Secretaria exe-
cutiva + Grupo
de facilitadores

Secretaria exe-
cutiva + Grupo
de facilitadores

na e externa
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Membros da Rede

Membros da
Rede, Preserva e
Associacao Capi-
xaba do Patrimo-
nio Natural

Membros da Rede

X X X X

X X X X X

X X X X

Estratégia 4.1: Elaboracdo de um plano de comunicagdo integrada para melhoria da

comunicacdo no ambiente interno da Rede, visando a mobilizacdo de pessoas e instituicoes
e o fortalecimento da identidade da Rede

Acdes necessarias para

A - Meios de
cumprir esta estratégia

4.1.1.Elaborar modelos de
registro e de documentos
padronizados para alimentar

verificacio

Formatos padrao desenvol-
vidos: modelo de convite;
papel timbrado; fichas e

todos os meios de comunicagdo  formuldrios cadastrais;

e de sistematizacdo do histérico  bancos de
e atividades da Rede

dados; oficios;

relatorios e outros que

surgirem nas demandas

cotidianas

4.1.2.Melhorar os canais de
comunicacao entre a gover-
nanca da Rede e os membros,
qualificando os registros de
informacdo e o compartilha-
mento em rede

4.1.3.Criar uma mala direta
compartilhada dos membros da
Rede para fortalecimento da
comunicacéo interna

4.1.4.Elaborar e viabilizar uma
publicacdo digital e impressa
sobre o historico e experiéncias
da Rede (fotos, videos, mapas,
infograficos, dados, shapes)

Instrumentos de registro
padronizados e sendo utili-
zados de forma continua

Ter um cadastro unificado e
compartilhado dos mem-
bros da Rede

Publicacdo viabilizada

Responsavel

Secretaria
executiva

Secretaria execu-
tiva + Grupo de
facilitadores

Secretaria execu-
tiva + Grupo de
facilitadores

Secretaria exe-
cutiva + Grupo
de facilitadores
+ Conectores +
Membros da Rede

Parcerias

Consultoria
especializada
contratada para
elaboragéo do
plano de comuni-
cacdo integrada

Membros da Rede

Conectores +

Membros da Rede

Consultoria
especializada

1

Prazo para
conclusiao
(3 anos)
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4.1.5.Elaborar um manual de Ter o manual elaborado Secretaria Consultoria
identidade visual da Rede, criando executiva especializada X X X
normatizagdes e pactos integrado
ao plano de comunicacéo.
4.1.6.Ter um sistema de banco Sistema criado Secretaria Consultoria
de imagens organizado e com- executiva especializada X X X
partilhado
4.1.7.Criar publicacoes digitais Publicagdes criadas Secretaria execu- Consultoria
com informacoes sobre as UCs tiva + Grupo de  especializada X X X
facilitadores
4.1.8.Criar, registrar e colocar no Portal criado Secretaria Consultoria
i [ X X X
ar o portal da Rede executiva especializada
4.1.9.Garantir espaco no portal e Banco criado; experiéncias  Secretaria execu- Consultoria
nos eventos da Rede/encontros  difundidas no portal e nos  tiva + Grupo de  especializada
anuais para os "casos de suces-  encontros anuais da Rede  Facilitadores X X X
so" visando a troca de experién-
cias da Rede
4.1.10.Criar uma ferramenta de  Ferramenta criada; rela- Secretaria exe- Consultoria
assessoria de imprensa padro- cionamento com midias cutiva especializada

nizada junto ao portal da Rede  estabelecido

(mailings, releases, newsletter,

artigos etc.)

Sugestéo: Utilizar as ASCOM X X X
(assessoria de comunicagéo) de

cada instituicdo participante

da Rede para potencializar este

trabalho de divulgacao

4.1.11.Divulgar/Inserir infor- Materiais criados Secretaria exe- Assessoria espe-
macbdes sobre a Rede e sobre 0 Insercdo em outras midias  cutiva + Grupo  cializada
tema unidades de conservagéo de facilitadores +
em portais e midias em geral, Conectores
tradicionais e [ou inovadores
/ X X X X X

Sugestao: Utilizar as ASCOM
(assessoria de comunicagdo) de
cada instituicdo participante
da Rede para potencializar este
trabalho de divulgacéo.




